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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, diciembre de 2021

Senor

JUAN CARLOS DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233811de 2021
Cordinador

Dependencia AEM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
diciembre del afio 2021

Referencia: No 2233811 del afio 2021

CINDY LORENA ESPEJO ROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.610.565 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del contrato proyectado sera de: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY
NUEVE MIL PESOS MCTE ($18.559.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente a 54 horas del mes de junio por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL PESOS MCTE ($1.809.000) b) Cinco (5) pagos pagos
correspondientes a 100 horas mensuales, iguales, de julio a noviembre por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.350.000) cada uno, ( el valor de
cada hora sera de TREINTAY TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($33.500)).

Nota 1: Se hace adicién al contrato No 2233811 de 2021 por valor de Un millén ciento cinco mil
quinientos pesos MCTE ($1.105.500), quedando por un valor total del contrato de diecinueve
millones seiscientos sesenta y cuatro mil quinientos pesos MCTE ($19.664.500), con fecha de
finalizacion hasta el 10 de diciembre de 2021.

Nota 2: Se hace adicion al contrato No 2233811 de 2021 por valor de quinientos sesenta y nueve
mil quinientos pesos MCTE ($569.500), quedando por un valor total del contrato de veinte millones

doscientos treinta y cuatro mil pesos MCTE ($20.234.000), con fecha de finalizacién hasta el 15 de
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 (quince) de diciembre de 2021
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacién en el programa ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA — DOBLE TITULACION del centro de tecnologias

agroindustriales de la regional valle, durante la vigencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos No se desarroll6 en este No se presenta
que respondan a la modalidad de atencién, | Mes. evidenciayaque
los niveles de formacion, el programa y el no se desarrollé en
perfil de los sujetos en formacion de acuerdo el mes
con los
lineamientos institucionales

2 Atender la formacion de aprendices en el | No se desarrollaformacion, se Se presentan actas de
area especifica del respectivo dedican 50 horas al cierre de las | cierre de la vigencia
programa de formacién, en las fases o | fichas2061130,2267557y 2021 paralas fichas
mdédulos establecidos y programados 2274866 2061130,2267557y

2274866

3 Orientar y apoyar a los Aprendices en el | No se desarrollo en este mes No se presenta
desarrollo de proyectos evidenciayaque
formativos y/o productivos en las respectivas no se desarrollé en
etapasde la formacion. el mes

4 Garantizar la actualizacion de los contenidos | No se desarrollé en este No se presenta
y tecnologias, de las fases o médulos en los | Mes. evidenciayaque
cuales se desarrolla la formacién de los no se desarrollé en
Aprendices. (Seguimiento a programa de el mes
formacion).

5 Orientarlaformacion profesional integral para | No se desarroll6 en este mes No se presenta
desarrollarenlos evidenciayaque
Aprendices las competencias especificas, no se desarrollé en
establecidas en cada programade formacion. el mes

6 Desarrollarel programa de No se desarroll6 en este mes No se presenta
formacién en el cual he sido evidenciayaque
designado (Preparar, orientar, no se desarroll6é en
desarrollar,apoyary evaluarlos el mes
procesos de aprendizaje), através
de laformacioén porcompetencias,
como estrategia metodologica
institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular
para el programa de formacion

7 Reportar en el Sistema de Gestion | Sellevoa cabolaevaluacionde | Se presentanactas de
Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un | los RAP delas fase de andlisisy | cierrede las fichas
plazo maximo de 2 dias todas las actividades | planeacion de lasfichas 2274866 | 2274866y 2267357
que de acuerdo con los procesos que son de | y 2267357 parala vigencia2021.
su responsabilidad, garantizando la calidad
de laformaciény su coherencia en el proceso

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

formativo, tales como: -registro de los juicios
evaluativos, creaciéon de las rutas de
aprendizaje, efc.

8 Rendir los informes (Planillas y demas | Se presentaninformesdecierre | Se presentanactas de
formatos) requeridos sobre las acciones | solitados porla coordinacion cierre de las fichas
encomendadas y los productos resultantes | academicade lasfichas 2274866 | 2274866,2267357y
de procesos de aprendizajes realizados por | 2267357 y 2061101 2061101 parala
Aprendices a quienes imparte formacion vigencia 2021.
profesional, dentro de los plazos estipulados
por la Coordinacion Académica
del CTA paratal efecto.

9 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | No se presentadebidoa No se presenta
normas,reglamentose que no se ha desarrollado evidenciayaque
instrucciones de uso de los ambientes de | aunformacién presencial. no se desarrollé en
formacion y reglamentos e instrucciones del el mes
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
enel Trabajo. SG-SST. Asi comoelaseoy el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen
parte de los mismos.

10 [ Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y | No se desarrollé en este No se presenta
presentarlosinformesy soportes respectivos | Mes actividad evidenciayaque
a la Coordinacion Académica del Centro de no se desarrollé en
Formacion. el mes

11 Participar activamente en el logro de los | No se desarrollé en este No se presenta
indicadores de Alta Calidad establecidos para | Mes actividad evidenciayaque
el Centrode Formacion. no se desarrollé en

el mes

12 | Asistir a todas las reuniones convocadas por | No se desarrolldé en este No se presenta
el CTA. Mes actividad evidenciayaque

no se desarrollé en
el mes

13 | Presentar y entregar a la supervision de | Se presentainforme Informe delmesen
contratos los informes mensuales de | mensual de ejecucidn para curso.
ejecucioén sobre las actividades realizadas, | su revisidony aprobacién
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

14 Informar en un plazo maximo de dos dias a | No se desarrollé en este No se presenta
Gestion Educativa y a la Coordinacién | Mes actividad evidenciayaque
Académica las novedades que le sean no se desarrollé en
reportadas por los aprendices tales como: el mes
correccion de nombres y/o apellidos, cambio
de numero de documento u otras que se
puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0 9427120715 de la planilla de aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Fof”

L

Firma

CINDY LORENA ESPEJO ROA
Contratista

C.C.No. 1.030.610.565

Recibi a satisfaccion:

Firma ]
JUAN CARLOS DIAZ

Supervisor(a) Contrato del 2233811 de 2021
Cordinador
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